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Desligamento Humanizado em
Tempos de Crise

Imposto de Renda:
Aproveite a Novidade de 2021

O Trabalho Home Office: Uma
Realidade com Desafios

O Poder Feminino no
Empreendedorismo Digital

Viabilidade Juridica Da Expansao
Comercial por Meio de
Revendedor Independente

Pare de Procrastinar e Siga seus
Sonhos

QUEM SOMOS NOS

(0]

- faz parte da estrutura
associativista da Associacdo Comercial
do Para, a segunda associacao mais
antiga do Brasil. Temos como objetivo o
associativismo com foco em resultados
que beneficiem e fortalecam a classe
empresarial feminina, por isso nossas
acoes sao direcionadas para o
desenvolvimento pessoal e empresarial
de nossas associadas.

Ficaremos muito felizes de receber
sugestdes de temas para artigos das
proximas edicdes.
Outra coisa, se vocé tiver interesse, pode
divulgar sua marca no rodapé das
paginas. E s6 mandar um whatsapp para
0 numero abaixo.
Ha! Nao esqueca, SIGA ESTE CONSELHO
nas redes sociais.

@ (91) 98326-0050 % cme@acp.com.br

@cme.para f conselho da mulher
empresaria-cme
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AGENDA:

Atual Diretoria

Denise Araujo - Presidente

Suely Margalho - 12 Vice Presidente
Katia regina Abou - 22 Vice Presidente
Nayana Cunha Lima - Secretaria
Elizabeth Couto - Secretaria Adjunta
Regina Villanova - Diretora Financeira
Nazaré Silva Pinon - Diretora Financeira
Adjunta

Myrian Guimardes - Diretora de Planejamento e
xcluidos digitalmente, ”
bs alunos precisam receber, Contatos:

m casa, as atividades (91) 98113-4124

scolares. (91) 98018-3778
NOS VAMOS AJUDAR!

Estratégia

Ivanete Ferreira da Silva - Diretora Adjunta de

—— =
e = D

Planejamento e Estratégia

Comida para que tem

Maria José Rodrigues Dias - Diretora Eventos
fome

Sociais e Empresariais A Instituigéio Pia Nossa Senhora das

Gragas estd precisando de sua ajuda
para manter o Mercadinho Solidario que
atende a mais de 200 familias que estdo

passando fome.

Colabore com: Feijéo, cgucur, arroz,
leite, café, éleo, frango macarrao, molho

de t t Isicha, ovos e k t /

Castelo Brunco 1597 entre Conselhel

e Mundurucus. 982220129- Vera
Banco ltad
CNPJ: 049818821 0001-:

Rita de Cassia de Oliveira - Diretora Adjunta de
Eventos Sociais e Empresariais

Renata Gean Sade - Diretora de Marketing

Vania Maria A. Moreira Oliveira — Diretora
Adjunta de Marketing
Rebeca Barbosa Lucas - Diretora de

Capacitacao e Desenvolvimento Empresarial

Neste més de marco nosso conselho apoio duas acfes
solidarias:

« TEM CRIANCA PRECISANDO DE NOS!, promovida

Roseli Lopes Dias - Diretora Adjunta de
Capacitacao e Desenvolvimento Empresarial

Ana Rosa Moreira Ferreira — Diretora de

Responsabilidade Social e A¢cdes Culturais
Flavia Fonseca Leal Rayol - Diretora Adjunta de
Responsabilidade Social e A¢cdes Culturais
Francisca Monteiro Uchba - Diretora de
Relacdes Institucionais

lzabela Araujo - Diretora Adjunta de Relacdes
Institucionais

Mayanna Beckman - Diretora de Negécios

Walda Cardoso - Diretora Adjunta de Negécios

pelo TRT da 8% Regido através da Comissdo de
Combate ao Trabalho Infanti e Estimulo a
Aprendizagem. A acéo consistia na doagéo de resma de
papel para garantir o envio de atividades escolares as
casas dos alunos que vivem em situacdo de
vulnerabilidade social (Escolas Publicas Municipais e
Estaduais) , sem ter computador , celular e acesso a
internet.

COMIDA PARA QUEM TEM FOME, agdo promovida
pela casa PIA, através do MERCADINHO SOLIDARIO,
gue atende mais de 200 familias com necessidade de
alimento.
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ATUALIDADE

QUEM E VOCE, DIGA LOGO, QUE EU QUERO SABER

Na busca pela atencdo do cliente muitos se perdem
nédo conseguindo a tdo sonhada fidelizacdo e o motivo
€ que 0 seu publico ndo consegue entender qual a
solucgéo, transformacéo que vocé tem a oferecer e isso
passa primeiramente por uma simples questdo: quem

é vocé?

Vivemos a era da conexdo e conexdo vem de identificacdo. Somos seletivos e sé conseguimos ser
atraidos por aquilo que necessariamente atende as nossas expectativas e responde as nossas
dores. Entenda que um cliente satisfeito ndo é apenas um resultado subjetivo, mas uma verdadeira
obrigacdo de todos em um negdécio que deseja prosperar.

Antes de vender é preciso mostrar para o que vocé veio.

O que tenho visto, € um certo tiroteio de informacdes de forma apelativa e s6 ganha quem
consegue ser certeiro.

Antes de sair criando contetdo, e falo aqui do meio digital que devido a pandemia é a menina dos
olhos, é preciso um mergulho profundo em si mesmo, em seus valores, missdo e visdo para que
depois vocé entenda quem é aderente ao seu produto e possa atender as expectativas dele. Trata-
se de posicionamento de marca de quem vocé é, de como vocé quer ser lembrado e reconhecido
pelos seus clientes. O foco nédo esta no produto ou servigco, e sim na percepcdo do cliente sobre a
sua marca. Basta decidir que imagem a sua empresa quer transmitir para a sua audiéncia e
trabalhar para conquistar um lugar Gnico na imaginacdo do seu publico-alvo.

E preciso comunicar a sua ideia para os clientes com assertividade de forma que, todos os
elementos da sua estratégia precisam estar alinhados.

Faca essas quatro perguntas basicas:

Quem é vocé?

Como vocé quer que a sua marca seja reconhecida?

A gquem seu produto ou servi¢o esté direcionado?

Qual o problema seu produto soluciona?

Depois de responder, use esta estratégia de posicionamento como a espinha dorsal de todas as
suas acOes de marketing. Afinal de contas, se o seu posicionamento de marca néo estiver alinhado
ao que a sua empresa entrega, vocé provavelmente ndo vai ter o resultado esperado.

Ah! Para quem nédo sabe, o titulo desse artigo é a muisica Noite dos Mascarados, cancdao do compositor
brasileiro Chico Buarque.

Renata Sade
Publicitaria e Consultora de
Imagem e Estilo
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RH CONECTADO DESLIGAMENTO HUMANIZADO EM TEMPOS DE CRISE

! O desligamento humanizado tem ganhado forca nas
organizacdes brasileiras nos Gltimos anos gracas a presencga e
atuacdo cada vez mais forte do RH na gestdo das empresas.

O que é o desligamento humanizado?

E quando o desligamento vem acompanhado de uma
!J justificativa muito bem pautada pelo histdrico do funcionario na
empresa, além de ser feita de forma cuidadosa e com muito
respeito sem denegrir o profissional e nem o ser humano.

Algumas etapas compdem esse processo do desligamento humanizado, vamos analisar trés muito
importantes atualmente:

FORMA DE COMUNICAR: O ideal é que a comunicacao do desligamento seja feita pessoalmente.
Hoje vivenciamos um cenario que pode impossibilitar que essa comunicacdo seja feita
presencialmente devido a questdo do isolamento social, muitos funcionarios estdo trabalhando em
home office. E como agir?

Neste caso solicite ao funcionéario que ele informe um horéario dentro do periodo de trabalho home
office compactuado, onde ele possa participar de uma reunido com o RH e o gestor sem ser
interrompido por situa¢cbes domésticas.

AMBIENTE PROPICIO: Se presencial, escolha uma sala onde a comunicacdo do desligamento
possa ser feita com discricdo e sem interrupcdes, neste momento s6 devem estar presentes o
profissional do RH, o gestor e o profissional a ser desligado. Caso tenha que ser online tenha os
mesmos cuidados.

Tenha em méos todos os documentos necessérios, informacdes sobre valores a serem pagos,
datas e etapas do desligamento, todas as informag¢8es burocraticas.

CARTA DE DEMISSAO: Mesmo que na sua fala vocé tenha sido claro e especifico na justificativa
do desligamento, formalize na carta de demissao de forma também clara e especifica os motivos de
desligamento para que o profissional assim que passar o primeiro impacto e tenha alguma dudvida
possa ler com calma e esclarece-los.

O processo de desligamento humanizado traz beneficio para todos, afinal a organiza¢cdo nédo pode
esquecer que em outro momento, quem sabe este funcionario ndo volte a compor o seu quadro de
funcionarios e este pode vir a ser um defensor da marca do lado de fora.

Denise Araujo
Mentora de Lideres e
Especialista em Gestdo de Pessoas

® @denisearavjo @) @ Denise Araujo @ 2198353 2850

A-‘ D E NI S E @ Ed. Village Office - Rua Anténio Barreto, 130 - Sala 1502
h A :
P™ ARAUJO

MENTORA ESPECIALISTA EM TREINADORA

GESTAO DE PESSOAS COMPORTAMENTAL
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SAUDE FINANCEIRA

IMPOSTO DE RENDA: APROVEITE A NOVIDADE DE 2021

O Mundo do empreendedorismo vai exigir que vocé cuide da
regularidade do seu Cadastro de Pessoas Fisicas- na Receita
Federal, é a regra do jogo!

Geralmente, para os contribuintes obrigados a declarar, o
periodo de envio da declaracao é de 01 de marco a 30 de
abril . Em 2021, o prazo foi estendido até 31de maio. E

importante ndo deixar para ultima hora, evite pagar multa e

ficar com seu CPF pendente.

Vocé mesma pode fazer a sua declaragcdo de imposto de Renda? A resposta é Sim.

Ja ouviram falar da Declaracdo do Imposto de Renda Pré preenchida. A Declaracdao Pré
preenchida é a novidade de 2021.

Na verdade, esta modalidade estd disponivel desde 2014, entretanto era restrita apenas para
usuéarios com certificacé@o digital. Até entdo, 4,8 milhdes de usuérios com certificacdo digital tinham
acesso a ferramenta. Em 2021 a ferramenta, em fase piloto, teve o0 acesso ampliado para quem
tem conta em niveis verificado e comprovado no portal Unico de servicos do governo federal, o
Gov.br. Cerca de 96 milhdes de pessoas possuem conta no portal.

A novidade permite que o contribuinte acesse um ambiente seguro e consiga visualizar todas as
informacdes colhidas pela Receita Federal. Assim, vocé pode preencher sua propria declaracéo
utilizando dos dados ja pré-preenchidos, conferir se as informacdes estdo corretas e foram
suficientes, complementar com novas informacdes, se for necessario, alterar e fazer exclusées.

Aproveite a ferramenta -DECLARACAO PRE PRENCHIDA- é uma facilidade para o contribuinte, e
pode reduzir o niumero de declaracfes retidas por divergéncia de dados , reduzindo a incidéncia
de declaracdes retidas na “malha fina” (retida para averiguacdes).

Entretanto, se vocé se sente insegura, ndo dispde de tempo para preencher, desconhece a
legislacdo do imposto de renda. Procure ajuda. Contrate um especialista. Contrate um contador(a).

A declaracdo de imposto de renda também é utilizada como documento de comprovacdo de renda e
patriménio, sendo analisada para conferir crédito bancario e obter financiamento para aquisi¢cao de
bens duraveis e imoveis.

No mundo dos neg6cios a regularidade do seu CPF € 0 seu passaporte para 0 sucesso.

Regina VillaNova
Diretora de Negocios da Villanova
Ass. e Consultoria Empresarial

Acompanhe as nossas redes sociais!
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MERCADO O TRABALHO HOMME OFFICE: UMA REALIDADE
COM DESAFIOS

A era do trabalho remoto veio para ficar e também
representa uma das melhores solu¢gdes para as empresas,
principalmente em momentos de crise, visto que uma
pessoa pode realizar suas atividades em um espag¢o na sua
prépria casa, sem que seja hecessario comparecer ao local
de trabalho. Mas, para manter uma atividade com qualidade,
é importante ter disciplina e determinar um horario de inicio,
intervalos e término, assim como ndo misturar trabalhos

.| domésticos com o trabalho corporativo.

Ainda com desafios, o home office, de acordo com Thiago Balbu (JUN/2020), em pesquisa
realizada com empresarios e empregados, os consultados apresentaram os 66% motivos para a
baixa produtividade, em que: 18,2% decorre da rotina da casa que interfere no trabalho; 12,9% da
falta de estrutura fisica; 12,3% da falta de organizacdo do tempo e das rotinas da casa; 12,3% da
falta de outras pessoas com quem conversar e se inspirar e 10,3% da falta de compreensdo dos
familiares quanto ao tempo e espaco de trabalho.

Estar num espaco fisico isolado dos demais comodos da casa evita distragcdes e colabora com o
servico mais produtivo, pois em casa é facil se distrair com a televisdo, um descanso depois do
almoco, um bate papo com a familia, etc. Ndo que isso ndo possa acontecer, desde que haja uma
boa administracdo de tempo, fluxo de trabalho e controle da prdépria agenda. Nao ter que cumprir
horario é algo que muitos colaboradores anseiam, todavia, € preciso garantir que eles sejam
responsaveis e organizados o suficiente para trabalhar com essa flexibilidade.

Algumas dicas ajudam nessa fase de adaptacado para tornar o home office mais agradavel: deve-se
criar uma rotina diaria; vestir-se para trabalhar; determinar um horério para almoco, incluindo
atividades como alongamento, meditacdo e ouvir musica, para retornar com disposicdo. Em todo
caso, ha requisitos minimos para a realizacdo com eficiéncia dessa atividade, como uma boa
conexdo com a internet e a utilizac&o de tecnologias para subsidiar a cumprir 0S cCOmpromissos.
Sem duvidas, dentre as vantagens desse modelo de trabalho esta a otimizacdo do tempo e
recursos ndo desperdicados diariamente no trajeto para o escritério, gerando maior autonomia,
produtividade, mais vida familiar e menos estresse.

Na construcdo de relacdes de trabalho na forma online, celebre toda e qualquer conquista, desde
0 encerramento de mais uma semana, até daquele cliente importante para o seu negdcio. Celebrar
aproxima as pessoas e as fazem sentir reconhecimento e incentivo para o trabalho realizado.

Suely Margalho
Administradora e
Master Executive&Business Coach

Suel
Margalho

MASTER COACH BUSINESS DA FEBRACIS
(SISTEMA DE COACHING INTEGRAL SISTEMICO)

SISTEMA DE COACHING INTEGRAL SISTEMICO

(©) @SUELYMARGALHO 9798288 8564
™ SUELYMARGALHO@GMAIL.COM
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MARKETING

O PODER FEMININO NO EMPREENDEDORISMO DIGITAL.

Quando comecei a empreender, quando o marketing digital
ainda ndo estava tdo presente como hoje, me deparei com
um cenario onde a maioria dos perfis nas redes sociais
gue falavam sobre empreendedorismo, sobre marketing e
até mesmo sobre mercado e dicas para empreendedores,
eram geridos em sua maioria por homens. N&o vejo
problema algum falar que me inspirei em muitos deles,
porém, nesse comec¢o eu senti falta de uma representante
gue pudesse ser a minha inspiragéo.

Hoje em dia vejo, com toda essa minha caminhada, a importancia de ter mulheres auxiliando e
apoiando outras mulheres. O cenéario esta mudando, uma vez que mais empreendedoras tiram
seus negécios do papel e comecam a vir para o cenario digital, foi assim que eu entendi a minha
maior e principal missdo: Conversar com essas mulheres e auxilid-las, pois, a Marianne de alguns
anos atras, se sentiu perdida, e eu sei que é muito importante ter alguém para dar um norte, para
aconselhar ou simplesmente apoiar.

As mulheres sdo conhecidas por sua persisténcia, criatividade, sensibilidade, ousadia e tantas
outras qualidades. Atualmente, estdo cada vez mais independentes e buscam entender o
empreendedorismo para conseguir uma renda para si mesma, ou para familia. Outro bom motivo
gue chama atencdo das mulheres e faz com que elas se arrisquem no mercado, é o fato de se
realizarem profissionalmente.

Muitas pessoas dizem que trabalhar pela internet é mais facil e flexivel, porém é preciso manter o
dobro de atencdo além do comprometimento com seus clientes. No empreendedorismo digital as
mulheres em geral, buscam apresentar um servico ou produto com qualidade e o maximo de
cuidado para que tudo saia como planejado, esse movimento também demonstra que o comércio
eletrébnico pode ser uma forma das mulheres superarem desafios impostos pelo mercado
tradicional.

Agora que vocé ja conhece um pouco dos desafios que podem aparecer na sua trajetéria como
empreendedora digital, confira 3 dicas para ter sucesso nessa carreira: esteja aberta a mudanca,
faca parcerias na sua comunidade off e on-line e seja vocé mesma.

Marianne Villegas
Estrategista Digital e Sécia Fundadora
da KONPHIA Inteligéncia Executiva

a.mariviilegas

A KONPHIA Vai Mudar Profundamente .

A Forma Como Vocé Faz Negécios § \ l e
344-

E Como Gera Resultados.

#konphiaemmim

1‘::. villegas@konphia.com.br



G

cm

Conselho da Muher Empresaria
da Associagao Comercial do Parg

DE OLHO NA LEI

VIABILIDADE JURIDICA DA EXPANSAO COMERCIAL
POR MEIO DE REVENDEDOR INDEPENDENTE.

Em tempos de crise econdmica e baixo capital, como escoar
a producao?

Pensando nesse cenéario, opinamos pela legalidade na
contratacdo comercial de revendedores independentes, os
quais devem agir de forma autbnoma, organizados num
sistema de vendas diretas.

Este tipo de contrato tem sido validado pelo Tribunal Superior do Trabalho, quando hé&

independéncia na comercializacdo e o recebimento (remuneracdo) € atrelado exclusivamente a
venda. Veja a decisdo do processo n°. 17600-93.2013.5.17.0191, que destaca:

" O TRT-ES, porém, reformou a sentenca, acolhendo a argumentacdo da empresa de que a
relacdo era puramente comercial. Segundo a empresa, a trabalhadora se cadastrou, por livre
iniciativa, como revendedora e, também por decisdo propria, entrou para o programa de venda. "E
fato publico e notério que as vendedoras de porta a porta de produtos cosméticos nao trabalham de
forma subordinada”.
Ao avaliar o caso, o ministro Alexandre Agra Belmonte citou trecho da decisdo do TST no sentido
de que a executiva "ndo sé agia com total liberdade, sendo senhora de si mesmo e de sua propria
agenda, como também assumia os riscos da atividade empreendedora, pois deixaria de receber
caso suas revendedoras deixassem de vender".

Esclarecemos, todavia, que no caso da decisdo acima tratava-se de executiva de vendas, caso em
gue este profissional “coordenava” varias outras revendedoras. Esta situacdo € complexa e bem
mais arriscada pelo que ndo a recomendamos, neste momento.

Por outro lado, opinamos pela viabilidade na utilizacdo do revendedor independente, que tenha um
viées empreendedor e queira agir com autonomia. Caso em que sendo indicado buscar,
especialmente, contratos com MEI — Microempreendedor Individual - com objeto adequado ao tipo
de comercializacdo que ira realizar.

Em qualquer caso, seja MEI ou pessoa fisica, o importante € manter a independéncia do parceiro
comercial, expressada na liberdade deste em relacdo a horario e forma de trabalhar, dentro da
ética e regra de marketing da empresa, com a qual ele deve aderir.

Sendo essa uma soluc¢édo, boas vendas!

Izabela Araujo
Advogada e S6cia Fundadora do
ODCA Advogados

MAS A PANDEMIA

NAO ACABOU!

G cme

Soraalhe a2 lke Freseasira
s Asockacns Camasia da Py

& el Pang
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SAUDE E BEM-ESTAR

L

PARE DE PROCRASTINAR E SIGA SEUS SONHOS

Dentro da filosofia do Yoga e da préatica da meditacdo diaria,
aprendemos a ter disciplina sem rigor, persisténcia sem
autocobranca e atitudes com leveza.

Compreendemos que o0s resultados virdo quando nos
conscientizarmos de que é nosso movimento interno, que fara
com que as coisas acontecam, pois intencdo sem acado é mera
ilusdo, assim como conhecimento sem atitude é pura perda de
tempo.

A mudanca surgird na sua vida no momento em que vocé
arregacar as mangas e comecar a fazer o que precisa ser feito
agora, sem deixar para depois. Sair da inércia gera resultados
e aprendizados, esses movimentos podem ser cao6ticos ou
organizados, tudo depende da forma que vocé consegue Vivé-
los.

Que tal parar de procrastinar e comecar fazendo hoje, uma relacdo de suas pendéncias? Em

seguida, planejar formas de tira-las do papel. Comece pelas mais rapidas e faceis de concluir, o ser

humano é seduzido pelos resultados.

Vocé ja percebeu quantas vezes ja iniciou planos incentivado por alguém e sé conseguiu concluir

quando decidiu sozinho? Isso acontece porque as mudancas mais significativas acontecem de

dentro pra fora. Ndo adianta ir pela cabeca do outro e internamente, continuar com as mesmas

crencas e atitudes limitantes.
E preciso estar sempre em moviment
E dificil? E sim!

N&o consegue sozinho? Procure ajud

0 para mudar e néao esperar melhorar para agir.

al

Faca alguma coisa que te tire daposicdo que te leva sempre aos mesmos lugares e sentimentos.
Insano é fazer tudo igual e querer ter resultados diferentes.

Vocé é mais forte e capaz do que pode imaginar. O que move o mundo sd0 as perguntas. Aprenda a

silenciar e ouvir sua voz interior, pois nela estad sua esséncia. Pare, respire, silencie, pare respire e

silencie. Repita quantas vezes sentir
até vocé.

Paz e bem!

SEGURODE VIDAE

vontade, pois entre um siléncio e outro as respostas chegaréo

Silvia Dorian
Professora de Yoga, Meditacdo e Eneagrama
Membro da equipe do Instituto Zeptep Belém/PA

UM SERIE DE BENEFICIOS:

» DESCONTO DE ATE 50% EM CONSULTAS E EXAMES MEDICOS; (1) As:rPE-B ANOS
» 09 CONSULTAS MEDICAS/ODONTOLOGICAS PAGAS PELA ASPEB; ()

* CREDITO EM SUPERMERCADOS, FARMACIAS E DEPOSITOS DE GAS; (@
* ASSISTENCIA FUNERAL E MUITO MAIS. G)

. (91) 4009-7600 () (91) 4009-7602

) COME R, B SADGE § ODOMTOLOGIOE mmnmmumemmafmm:muhm A OFERADOIAS BAOL FLAMCE DE SADDE, EHCLLERNDO-S8 ATEMNDIMENTOS MEDIOOROSITALARES SO8. A RESPOMLARILIDADE D A5F5H NSk QUE DELES
DECORMENTES. 3 SERVICOS PRESTADCS PO EMPRESAS EAOU PROMSSHOMAR AUTGMNOMOS POR FOACA DE CORMENICHS COM A ASPES, PODENDO SER SUSPENSCE OU SUBSTITUIDCS POR CROUNSTARCLAS COMERCAIS QUE INVIABILITEM SUA MANLITERCAD. 5 0SB0 DE ASSETENCIA

PUNERAL £ VALID0 PARA SEGURADO, CONJUGE E FILHOS DE ATE 11 4005,




